
К вопросам о проведенииобязательных медосмотров
Порядок проведения обязательных медицинских осмотровработающих, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями трудаи (или) на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость впрофессиональном отборе, установлен Инструкцией о порядке проведенияобязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих, утвержденнойпостановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от29.07.2019 №74 (далее – Инструкция).Согласно Инструкции обязательные и (или) внеочередные медосмотрыработающих проводятся при выполнении работ во вредных и (или) опасныхусловиях труда в зависимости от вредных и (или опасных) производственныхфакторов, а также где есть необходимость в профессиональном отборе наосновании направления нанимателя.Согласно п. 33 Инструкции установлено, что внеочередные медосмотрыработающих проводятся в случае ухудшения состояния здоровья работающего поинициативе нанимателя и (или) работодателя, государственных организацийздравоохранения и иных организаций здравоохранения, осуществляющихоказанием медицинской помощи, и работающего.Форма направления нанимателя (работодателя) на медосмотр(предварительный, периодический или внеочередной) установлена в приложении5 к Инструкции. В направлении нанимателем указываются вредные и (или)опасные производственные факторы, указанные в графе 2 приложения 1Инструкции, и (или) класс опасности химического вещества, указанного в графе 2приложения 1 Инструкции, а также указывается вид выполняемых работ,указанных в графе 3 приложения 3 Инструкции.Обязательные и (или) внеочередные медосмотры работающих проводятся сучетом изучения сведений об условиях труда и выполняемых работах, указанныхв направлении или в списке профессий (должностей), списке работников всоответствии с оценкой условий труда, проведенной в порядке, предусмотренномПоложением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22февраля 2008 г. № 253, Инструкцией по оценке условий труда при аттестациирабочих мест по условиям труда, утвержденной постановлением Министерстватруда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 35,Санитарными нормами и правилами «Гигиеническая классификация условийтруда».Согласно Санитарных норм и правил «Гигиеническая классификацияусловий труда», утвержденных постановлением Министерства здравоохраненияРеспублики Беларусь от 28.12.2012 №211, условия труда на рабочем местеотвечают санитарно-эпидемиологическим требованиям и относятся к 1 или 2



классу, если уровни всех факторов условий труда не выходят за пределыоптимальных или допустимых значений. Если значение хотя бы одного факторапревышает допустимую величину, то условия труда на таком рабочем месте взависимости от величины превышения и в соответствии с настоящимиСанитарными нормами и правилами как по отдельному фактору, так и при ихсочетании могут быть отнесены к вредным (3 класс) или опасным условиям труда(4 класс).Согласно определению ГОСТ 12.0.002-2014 «Система стандартовбезопасности труда. Термины и определения»:Вредный производственный фактор — фактор производственной среды и (или)трудового процесса, воздействие которого в определенных условиях на организмработающего может сразу или впоследствии привести к заболеванию, в том числесмертельному, или отразиться на здоровье потомства пострадавшего, или вотдельных специфичных случаях перехода в опасный производственный фактор— вызвать травму. Опасный производственный фактор — факторпроизводственной среды и (или) трудового процесса, воздействие которого вопределенных условиях на организм работающего может привести к травме, в томчисле смертельной.При допустимых условиях труда (2 класс) уровни производственныхфакторов не выходят за пределы гигиенических нормативов, а возможныеизменения функционального состояния организма, возникающие под ихвоздействием, восстанавливаются во время регламентированных перерывов или кначалу следующей смены и не оказывают неблагоприятного действия вближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работников и ихпотомство.Проведение обязательных медосмотров работающих, у которых условия трудасоответствуют классу 2 (допустимые), не предусмотрено Инструкцией, заисключением случаев, указанных в частях 3-6 пункта 20 Инструкции, и привыполнении работ, где есть необходимости в профессиональном отборе(предварительные медосмотры), а также пункта 28 Инструкции (периодическиемедосмотры).При направлении на внеочередной медосмотр в направлении при указаниивредных производственных факторов следует использовать результаты аттестациии комплексной гигиенической оценки условий труда на рабочем месте.Указание нанимателем в направлении на обязательные и (или)внеочередные медицинские осмотры производственных факторов, не относящихсяк вредным и (или) опасным производственные факторам для рабочего места, кактого требует форма содержания направления нанимателя (работодателя) согласноприложению 5 Инструкции, может повлиять на объективность принятия решенияо годности и допуске к работе.
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