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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Единовременные вознаграждения являются выплатой 

поощрительного характера, служащей для поощрения:  

– членов профсоюза, активно поддерживающих и продвигающих все 

формы социально-экономических отношений между Нанимателем и 

Профсоюзным комитетом;  

– профсоюзного актива первичной профсоюзной организации. 

1.2 Источником средств направленных на выплату единовременных 

вознаграждений являются членские профсоюзные взносы, поступившие на 

финансирование деятельности профсоюзной организации. 

1.3. Средства на выплату единовременного вознаграждения членам 

профсоюза и членам профактива расходуются в соответствии со сметой 

доходов и расходов профсоюзной организации по статье «Спортивная и 

культурно-массовая работа». 

1.4. выплата единовременного вознаграждения во всех случаях 

производится в индивидуальном порядке, при наличии свободных денежных 

средств, с соблюдением условий, установленного настоящим положением. 

1.5. выплата единовременного вознаграждения осуществляется на 

основе индивидуальной оценки активности каждого члена профсоюзной 

организации и его личного вклада в подготовку и проведение различных 

мероприятий. 

1.6.выплата единовременного вознаграждения -  есть право, а не 

обязанность профкома и зависит от общего количества членов профсоюзной 

организации, уровня их активности в профсоюзной деятельности, 

финансового состояния организации и прочих факторов. 

1.7. размер единовременного вознаграждения определяется в денежном 

выражении или в виде ценного подарка  на основании решения 

профсоюзного комитета по ходатайству председателя или членов профкома. 

Решение фиксируется в протоколе заседания профкома. 

 

 

 

 



2. ОСНОВАНИЯ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА  

 

2.1 Единовременные вознаграждения предоставляется членам 

профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации, не менее 6 

месяцев производятся в следующих случаях: 

– в связи с юбилейными датами рождения членов профсоюза активно 

участвующих в профсоюзной жизни первичной профсоюзной организации 

(50, 60, 70, 75, 80 и т.д. – кратное 5 лет) – 2 базовые величины. 

– организаторам и участникам в художественной самодеятельности и 

иных творческих конкурсов – 0.5 базовой величины, 

– профсоюзному активу по результатам их работы (рев.комисии) – 1 

базовая величина; 

К государственным праздникам ценным подарком в размере - базовых 

величин:  

- Дню защитников Отечества и Вооруженных сил Республики Беларусь 

(мужчинам) - 23 февраля – 20 руб; 

- Дню женщин (женщинам)- 8 марта – 20 руб; 

К профессиональным праздникам ценным подарком в размере - базовых 

величин:  

- Дню медицинских работников - третье воскресенье июня – 15 руб. 

 

3. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТУ 

ЕДИНОВРЕМЕННОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ  

 

Контроль за целевым использованием средств на выплату 

единовременных вознаграждений членам первичной профсоюзной 

организации учреждения осуществляется ревизионной комиссией первичной 

профсоюзной организации. 

 

 

 

 

 

Председатель ППО УЗ «МЗЦГЭ»      А.А. Гулакова 

   

 

 

 


